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VALTOZO KEPESITESEK - 
VALTOZO GONDOIATOK? 

Jelen kotet a CEDEFOP europai tersegre iranyu- 
16 eddigi kutatasait osszegzi, kiemelve a kepesi¬ 
tesek valtozasat feltaro kutatas eredmenyeit; cel- 
ja a kepesltesi rendszerek valtozasanak feltarasa 
mellett a valoszinusitheto trendek elorejelzese. 
A konyv elso reszeben (1-4. fejezet) a kepesite- 
sek elmeleti leirasa, szakirodalom szisztemati- 
kus feltarasa, nemzeti kutatasok ismertetese es a 
CEDEFOP eddigi kutatasainak szintezise kapott 
helyet. A kepzesi rendszerek valtozasanak okai- 
rol az 5. fejezet szol, a lehetseges kimeneteket a 6. 
fejezet foglalja ossze. 

Az oktatas, kepzes vagy tanulas lezarasakent 
megszerezheto kepesitesek (bizonyitvanyok, dip- 
lomak) fontosak az egyenek szamara a munka- 
vallalas, a megfelelo alias es a karrierepites mi- 
att - a tarsadalmi statust is meghatarozzak. A 
munkaadok szamara fontos mutatoi az alkalma- 
zotti tudasnak es kepessegeknek, az oktatasi in- 
tezmenyeknek a tovabbi oktatasban fontos mer- 
foldkonek szamitanak. A politikai donteshozok 
szamara a szabalyozas alakitasat, a problemak es 
hianyok feltarasat segitik elo, vegul a kutatokat 
segitik a tarsadalomban meglevo es potencialis 
tudas felmereseben. 

A kepesitesek egyreszt meglepoen stabi- 
lak, nines jele, hogy egeszeben fontossaguk es 
ervenyessegiik seriilt volna az utobbi idoben. 
Felfedezheto ugyan egyes szakmak elertektele- 
nedese, de a kepesitesek alapveto funkeioi (az el- 
vegzett tanulmanyok igazolasa es a munkaero- 
piacra valo bejutas szabalyozasa) alig valtoztak. 
Masreszt a kepesiteseknek megvannak a maguk 
hatarai. Mint a szerzok megallapitottak, a valla- 
latok felveteli gyakorlataban a kepesites fontos, 
de sajatos tudas- es keszsegfelmeressel egesziil 
ki. Ebbol adodoan a kepesitesek fejlesztesenek 
egyik iranya olyan lij eszkozok beepitese, melyek 
lehetove teszik elfogadasukat szelesebb korben, 
es megfeleloen dokumentaljak a munkavallalo 
valodi tudasat, kepessegeit. 

A kotet egyediilallo segitseget nyujt annak a 
dinamikanak a megerteseben, amely a kepesi- 
tesi rendszereknek az Europai kepesltesi keret- 
rendszer (EKKR) keretein beliili valtozasat jel- 
lemzi. Eszerint a kepzesi rendszerek megujula- 


sa folyamatos, ennek elemei a kepzesi struktura 
alkalmazkodasa piaci valtozasokhoz, a nemzeti 
kepesltesi rendszerek gyors fejlodese, valamint 
az a nyitottsag, mely lehetove teszi, hogy a ke¬ 
pesitesek iskolarendszeren kiviil is megszerez- 
hetok legyenek, hasonlo tartalommal es elfoga- 
dottsaggal. A kepesitesek e fentiek mellett rea- 
galnak kiilso tenyezokre, mint a nemzetkozi gaz- 
dasag igenyei, a globalizalodo egyiittmukodesek, 
melyek lehetove teszik nemzetkozi kepesitesek 
nemzeti elfogadasat. A kepesitesek kikeriilhe- 
tetlen szerepet jatszanak a munkaeropiacon, de, 
mint a tanulmany megallapitja, jelentos kiilonb- 
segek fedezhetok fel az egyes orszagok es gazda- 
sagi szektorok szerint; egyes teriileteken egyre 
fontosabbak a formalis vegzettsegek, hianyuk 
lehetetlenne teszi a munkaero-piaci es tovabbi 
oktatasban valo reszvetelt. 

A szerzok legfontosabb kerdesei: Sziikseges-e, 
hogy a kepesitesek meg rugalmasabba valjanak, 
azaz konnyen hozzaferhetok legyenek, rugalmas 
idobeosztassal, szeles kepzesi modulvalasztek- 
kal segitsek a diakokat? Mennyire fontos a sta¬ 
bilities es kiszamithatosag, mennyire feladata a 
rendszernek a szakmai alapertekek meghataro- 
zasa? Milyen szerepet kell kapniuk a kepzettse- 
gek kiboesatoinak (intezmenyeknek, akkredita- 
cios bizottsagoknak) es aresztvevoknek (felhasz- 
naloknak)? 

A strukturalis valtozasok egyik kivalto oka az 
atlathato es reaktiv fejlodes iranti igeny; a kepzes 
egyenekre gyakorolt hatasa mellett kiemelt sze¬ 
repet kap a formalis ertekeles, mely a kepesites 
kiilso elfogadasahozjarulhozza. 

Az egyes orszagok oktatasi es kepzesi rend- 
szereben a kepesitesek fogalma jelentos valto- 
zatossagot mutat. Az egyik veglet szerint esak 
a formalis oktatas kereteben, megfelelo vizsgak 
letetele utan megszerezheto bizonyitvany szamit. 
Masik vegpontot az a gyakorlat jelenti, amikor a 
kepzes erteket a szakmai gyakorlat es a szakmai 
kozosseg elismerese hatarozza meg. A kepesites 
tehat meghatarozhato egyreszt a szakmaisag ter- 
minusaival, azaz a munkavallalo alkalmas meg- 
hatarozott feladatok elvegzesere, ismeri a szak¬ 
mai standardokat, ertekeket („kepes vagyok ra, 
mert vannak ismereteim”). Masreszt a „bizonyit- 
vany”, az egyen kompetenciainak, azok szintje- 
nek atfogo igazolasa a tudas „helyettesitoje” is 
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lehet („kepes vagyok ra, mert megvan a kepesi- 
tesem”). Ez utobbi problemat jelenthet, ha a ver- 
sengo intezmenyek azonos tartalmii bizonyitva- 
nyokat elteronekjeldlnek meg, nem fogadjak el a 
masik kepesiteset. 

Ot elem minden kepesitesnek resze, ezek fon- 
tossaga es tartalma jelentos valtozekonysagot 
mutat az europai tersegben. Tanulds (1): a kepe¬ 
sites alapja, formalis oktatas vagy gyakorlati kep- 
zes kereteben szerezheto meg, es tudas, kepes- 
segek, szakmai- es kdzossegi kompetenciak for- 
majaban mutatkozik meg. Ertekeles (2): vizsga, 
az egyeni tudas, kepesseg merese meghatarozott 
kimenet es standardok alapjan. Ervenyesites (3): 
az ertekeles megerositese, annak kifejezese, hogy 
az egyen teljesltette a kovetelmenyeket, reszt vett 
egy tanulasi folyamatban; ez tulajdonkeppen a 
minosegi biztositek. Bizonyitvdny (4): rogziti az 
elozd harom megletet, testiileti velemenyt teste- 
slt meg, tovabbi kepzest, munkavallalast tesz le- 
hetove. Elismeres (5): az elobbi negy elem kiilso 
elfogad(tat)asa, az egyen szamara (lij) munkaveg- 
zest, magasabb fizetest es magasabb tarsadalmi 
statust tesz lehetove. 

A kepesltesek rendszere - a mogotte alio okta- 
tasi es kepzesi rendszer sajatossaganak koszon- 
hetoen - stabil. Emellett azonban intenzlvebb 
interakciot igenyel az egyes resztvevok kozott, 
mivel mindegyikuknek eltero erdekeik es erte- 
keik vannak. A valtozas oka eppen e celok kozotti 
elteresekben ragadhato meg. A munkaadok pel- 
daul dinamikus, gyors valtozasokban erdekeltek, 
melyek tiikrozik a munkaero-piaci elvarasokat, 
reagalnak a specialis igenyekre. Ezzel szemben a 
szolgaltatokent megjeleno intezmenyek es tes- 
tiiletek nem kivanjak a gyors kiigazltasokat, mi¬ 
vel azok hatassal lennenek a bizonyltvanyok es 
kepzesek konkret tartalmara, ami megneheziti a 
programok ter vezeset, a korabbi kepzesi kimene- 
tek ertekeleset. A kepzeseken reszt vevok szinten 
alassabb valtozast tarthatjak szem elott, szemben 
a fejlodesi kenyszerrel. 

Elemzesi szempontbol nem erdemes a kepzest 
es a kepzo intezmenyeket kiilonallokent kezelni, 
levalasztani arrol a rendszerrol, melyben mtikod- 
nek. A gyakorlatban ez ligy jelentkezik, hogy az 
egyes kepzesek, intezmenyek, valamint szekto- 
rok es orszagok kozotti kiilonbsegek megorzese 
mellett az atjarhatosagot es transzparenciat kell 


kialakitani, fenntartani, annak az alapveto elme- 
leti megfontolasnak a figyelembevetelevel, hogy 
minel erosebb egy kepesites elmeleti megalapo- 
zottsaga, annal nehezebb, hosszabb tartalmanak, 
formajanak megvaltoztatasa. 

A tanulmany ot dimenziot kiilonboztet meg 
a valtozas folyamataban. Valtozik a kepesites fo- 
galma,jelentese (1), a vegzettseg megszerzese nem 
elegendo, vilagos es kifejezett ismeretek birtoka- 
ban es tudataban kell lenni. A kepesttesek mozga- 
tdrugoinak (2) (munkaeropiac, technologia, mun- 
kaszervezes, intezmenyek, tarsadalmi csoportok) 
valtozasa azt eredmenyezi, hogy a kepesites, tu¬ 
das lij formaira es szintjeire van sziikseg. A kepesi- 
tesekfeladatkorenek (3) valtozasa tarsadalmi, gaz- 
dasagi, valamint szabalyozasi valtozasokat jelent. 
A folyamatok (4) valtozasa a kepzo intezmenyek es 
rendszereket erinto valtozasok osszessege, mint a 
standardok valtozasa, lij kepzesi formak, modu- 
lok bevezetese, a vizsgarendszer es szamonkeres 
valtozasai. A kepesltesek szintjeinek dtjd.rba.to- 
sdga es dtldtbatosdga (5), az intezmenyek kozotti 
koherencia elosegiti a resztvevok szamara az er- 
venyesseg megallapithatosagat. 

A valtozas melysege szinten ot tenyezo menten 
mutathato be a szerzok szerint. Politikai vita (1): 
nines konkret hatasa, elsosorban retorikai cel- 
zatu, peldaul a bevandorlok kepzettsegenek elis- 
mereserol. Szakpolitika (2): meghatarozza a val¬ 
tozas iranyait, de konkret akeioterv nem kesziil, 
ilyen lehet a kerdest szabalyozo torvenyalkotas. 
Kivitelezes (3): ennek soran alakitjak ki a valtozas 
intezmenyrendszeret, azt a testiiletet, amely ira- 
nyitja es koordinalja az akkreditaciot, osszegyujti 
avallalatoktapasztalatait.Mejy<jWsi'rds(4a),pr6- 
bakepzesek melyekbe beepitik a tapasztalatokat, 
lij modszereket probalnak ki, melyek aztan fel- 
valtjak vagy integrdljdk (4b) a regi modszereket. 
Ezek hatdsakent (5) az lij rendszer elonyosse va- 
lik a resztvevok szamara; segiti a meglevo kepes- 
segek tovabbfejleszteset minden korcsoportban, 
a szakmakat jobban elfogadja a munkaeropiac. 
Fontos kitetel, hogy a reformok vege nem a gya¬ 
korlati alkalmazas, hanem a hatasok megjelenese 
kell hogy legyen. Ha e hatas nem merheto, akkor 
valoszintileg a folyamat meg nem zarult le, vagy 
finomitani kell a valtozas egyes pontjait. 

A szerzok a nemzetkozi tapasztalatok alapjan 
tipologiat alkottak, melyben osszegzik a kepesi- 
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tesek funkcioit. Ezek valtozasait erdemes folya- 
matosan figyelemmel kovetni, peldaul lathato, 
hogy egyes feladatok, mint az oktatasi es kepze- 
si teljesltmeny merese, egyre fontosabbak, mig 
a vegzettseghez kotott munkahelyi elomenetel 
szerepe csokkent. Altalanossagban a kepesitesek 
szerepe felertekelodott a nemzetkozi mobilitasi 
csatornak fenntartasaban. A funkciok kore allan- 
do, azonban az egyes nemzeti es szektoralis saja- 
tossagokat figyelembe veve kiilonbozo kombina- 
ciokat alkotnak fontossaguk szerint. Problemat 
okozhat ugyanakkor, ha a kepesitesek egy sztik 
kore e funkciok jelentos reszen dominanssa va- 
lik. Ekkor megkerdojelezodik az adott kepesltes 
ervenyessege, es diverzifikacio indul meg. 

Apolitikai fokusz a kepesltes formaja felol an- 
nak tartalma fele tolodott el. Jelenleg az elfoga- 
dott Europai kepesltesi keretrendszer nemzeti 
szintu adaptacioja zajlik. Olyan nagy nemzetko¬ 
zi szervezetek, mint az UNESCO, ILO, ETF is 
foglalkoznak a tapasztalatok integralasaval. A 
nemzeti kepesltesi keretrendszerek atlathatova 
teszik az oktatast a resztvevok szamara, valamint 
elosegltik az osszekottetest nemzetek es oktatasi 
szektorok kozott. Azonban a gyors implementa- 
cio bizonytalansagot es turbulenciakat okozhat 
a kepesitesek elfogadhatosagaban, ami az atlat- 
hatosag ellen hat. Egyes, mar mukodo nemzeti 
rendszerek eppen ezert azt hatarozzak meg, hogy 
a szakkepzesnek milyennek kelllennie a jovoben. 
Masok a fennallo helyzet jobb lelrasat celozzak. 
Mindket megkozelltes valtozast hoz, ez az elobbi 
esetben nyilvanvalo, mlg az utobbinal a folyama- 
tok es nyelvezet megalapozasa es a resztvevok ko- 
zotti megallapodasok szabalyozasa vezet az egy- 
segesiiles fele. Azok az orszagok, melyek nagy 
kozpontositott (dualis vagy valtakozo) kepeslte¬ 
si rendszerrel blrnak, a kepzes hagyomanyos er- 
tekeit, intezmenyrendszeret szeretnek megtar- 
tani. Azokban az orszagokban viszont, amelyek 
szamos szektorspecifikus kepesltest bocsatanak 
ki, alapveto igeny mutatkozik lij kepesitesek fo- 
lyamatos kibocsatasara. 

A szakmai kepesitesek tartalmi valtozasa meg- 
mutatkozik abban, hogy sokkal fontosabb szere- 
pet kapnak olyan tenyezok, mint a munkaero-pia- 
ci ismeretek (folyamatok, elvarasok, berezes isme- 
rete) es tarsadalmi partnerek bevonasa. Az okta¬ 
tasi es kepzesiszektor minden szereploje jelento- 


sen elmozdult a rugalmassag iranyaba, ezt kepzesi 
modulok, kreditrendszer, a szeles korti ismeretek 
oktatasa, valamint az elethosszig tarto tanulas 
biztosltja az intezmenyeken beliil. A rugalmassag 
fontos eleme a kepesitesek intezmenyek kozotti 
elfogadottsaganak novelese, amit az atlathatosag 
biztoslt az akkreditacio fejlesztesevel, egyes resz- 
egysegek elfogadasaval, a formalis es a nem for- 
malis oktatas kereteben megszerzett tudas egye- 
sltesevel, az atjarhatosag novelesevel. Emellett a 
rugalmassag tobb orszagban „szemelyes” meg- 
kozelltesben erheto tetten, melynek mechaniz- 
musai lehetnek az egyeni tanrend, a tanulmanyi 
es egyeb celmeghatarozo szerzodesek, eszkoze 
pedig a modularis kepzes. Mivel a rugalmassag 
jobb szemelyes fejlodest tesz lehetove a kepzesi 
hely valtoztatasaval, erosen nott az igeny a sem- 
leges es hatekony tajekoztatasra. 

A kepesltes fontos funkcioja, hogy szamot ad- 
jon birtokosanak jelenlegi tudasarol, ismerete- 
irol. Emellett kompetenciakrol es a jovobeli le- 
hetosegekrol, fejlodesi iranyokrol is megfeleloen 
kell tajekoztatnia. Ez utobbi teren azonban a leg- 
tobb kepesltes hianyos, bar a munkaero-kivalasz- 
tas soran ertekes informacio lenne. A toborzas 
soran a munkaadok az informaciokat igyekez- 
nek mas forrasokbol kiderlteni, figyelembe veve a 
kepzo intezmeny programklnalatat, mas hasonlo 
teriileten kiadott kepesltest, az egyen motivaci- 
oit. Ezek azonban nem standardizalt, nem alta- 
lanosan elfogadott eljarasok. 

A kepesitesek funkciojahoz tobb tenyezo tar- 
tozik. Rogzlteni kell azokat a szakmai standardo- 
kat, amelyeken a kepesltes reszben vagy egesze- 
ben alapul; meg kell hatarozni annak merteket, 
hogy az egyes resztvevok ezeket mennyire tartjak 
megalapozottnak, milyen mertekben vettek reszt 
a kialakltasukban. Fontos tovabba a formalis es 
nem formalis tanulas aranya; valamint a kepesl¬ 
tes megszerzese ota tortent szakmai valtozasok 
megfelelo beepltesere vonatkozo megallapltas. A 
megfelelo kompetenciak jelolese lehetseges a vizs- 
gatargyak, elvegzett modulok felsorolasaval, mlg 
alehetsegesfejlodesiiranyokatjelolhetikaz elveg¬ 
zett gyakorlatok es a munkatapasztalat. 

Az er venyesseg kerdese minden kepesltes koz- 
ponti eleme. Az ervenyesltes tulajdonkeppen az a 
folyamat, amely soran a tanulast, gyakorlatokat, 
munkavegzest, kompetenciakat adott celokhoz, 
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szakmai standardokhoz viszonyitjak. Az erve- 
nyesitesi folyamat lehetseges fejlesztesi iranyai 
koze soroljak a szerzok a tanulmanyi resz tartal- 
manak hangsulyozasat - ezkihataszakmai elva- 
rasok alakulasara es az adott szakma elfogadott- 
sagara egyarant. Ezenfeliil az egyes tanulmanyi 
szintek nemzeti szabalyozasa osszehasonlithato- 
va es biztosabba teheti egy adott szakma kiilonbo- 
zo szintjeinek kiilonbsegeit. A kepzestdl fiiggetle- 
nedo tanulasi kimenetek ervenyesitese a tanulok 
szamara tobb lehetoseget biztosit kompetenciaik, 
kepessegeik fejlesztesere, a kornyezetiikbol szar- 
mazo tudas beepltesere, mint az erosen szabalyo- 
zott tanrendek. Hiszen azt mutathatjakbe, „amit 
tanultak”, s nem azt, „amit tanulniuk kellett”. 
(Cedefop: Changingjfualifications - A Review of 
Qualifications Policies and Practices. /Cedefop 
Reference Series; 84/ Publications Office of the 
European Union, 2010, Luxembourg. 263p.) 

Horvath Akos 

f 

UJITO ELMELETEK ES GYAKORLATOK 
A SZAKKEPZESBEN 

A kotet ausztral, skot, indonez, nemet, amerikai 
es angol szerzok tanulmanyain keresztiil mutatja 
be a szakkepzes kiilonbozo aspektusait. A fejeze- 
tek mas-mas nezopontbol kozelltik meg a szak¬ 
kepzes temakoret, hasznos ismeretekkel gazda- 
gitjak a jelenlegi elmeleteket es gyakorlatot, to- 
vabba ravilagitanak elmeleti es gyakorlati inno- 
vaciok sziiksegessegere. 

A munkaeropiacon aformalisesazinformalis 
ismeretek egyarant fontosak. A szeles kontextus- 
ban alkalmazhato tudas tobbfelekeppen alakit- 
hato ki: (1) a tananyagban talalhato tartalmak; (2) 
a tanitas pedagogiai kornyezete es (3) a megszer- 
zett tudas alkalmazasat tamogato munkahelyi 
mentor te vekenysege altal; illetve (4) a szakoktato 
altal megosztott, valamint az elozetes es az lij tu¬ 
das kozottikiilonbsegekbolleszurttapasztalatok 
is alakithatjak az ismeretek lij helyzetben torteno 
rugalmas alkalmazasat. 

A kotet elso resze a szakmatanulas elmeleti 
kerdeseivel, a szocialis kapcsolatok tanulasban 


betoltott szerepevel, atmeneti lijitasokkal es jo- 
vobeni iranyokkal, a konstruktiv tanuloi szerep- 
pel, a kompetenciak kollektlv fejlesztesevel fog- 
lalkozik. 

Ruth Vallance a tanulas szocialis sajatossagaira 
hivja fel a figyelmet, melyet nagymertekben befo- 
lyasol a tanulasi folyamatban reszt vevok szocia¬ 
lis beallitottsaga, a tanar karaktere, a resztvevok 
aktivitasa, a tanulas helye, ideje, koriilmenyei, 
valamint maga az atadni kivant ismeretanyag. 
Ertelmezeseben a szituativ tanulas egy tanulasi 
folyamatba agyazott szocialis tanulast jelent, me¬ 
lyet a tanulo kozosseg tanulas kozbeni interakcioi 
hoznak letre. A tanulasi folyamat soran a szocia¬ 
lis kapcsolatok folyamatosan valtoznak, nezetek 
iitkoznek egymassal, melyek soran a tanulo kii¬ 
lonbozo tanuloi identitasokat fedez fel, szerepe- 
ket vesz at, interakciokba bonyolodik, megpro- 
bal egy vazat kialakltani a maga szamara, ami lij 
lehetosegeket nyithat meg elotte a tanulasban. 

A kepzes elmeletenek masik fontos eleme 
a tanuloi konstruktivitas, melyet Jo Balatti es 
Stephen Black elemez kozos tanulmanyaban. A 
halozati tagkent kiepitett tanuloi konstrukciok 
a kepzes es oktatas tanulokat erinto eredmenyei- 
re hlvjak fel a figyelmet. Az eredmenyek nagyban 
fiiggenek a tanulok szocio-okonomiai jol-letetol 
es a kozossegtol, amelyben elnek. Bar a tanarok 
pedagogiai dontesei befolyasoljak az eredmenye- 
ket, tobb fontos tenyezo kiesik az ellenorzesiik 
alol. A tananyag altal elolrt korlatozasok, az er- 
tekeles, az ido, a rendelkezesre alio forrasok ga- 
toljak a tanarokat abban, hogy teljes mertekben 
hasznosltsak a resztvevok tanulasi tapasztalatai 
altal letrejott szocialis eredmenyeket. 

Az egyeni es a kozossegi kompetenciak elo- 
nyeit es hatranyait specialis peldakon keresztiil 
szemlelteti Nick Boreham. Az egyik peldajaban 
az erdotiizek oltasara kikepzett csapatok felke- 
szlteseben alkalmazott kompetenciakat es azok 
kovetkezmenyeit elemzi. Megfigyelte, hogy az ej- 
toernyos tiizoltok kikepzese soran az individualis 
keszsegeket hangsulyozzak, mikozben mellozik 
a tarsas kompetenciak fejleszteset. Ennek egyik 
lehetseges magyarazata, veli a szerzo, az amerikai 
nemzeti kultura individualizmust hangsulyozo 
sajatossagaiban rejlik. 

A kiragadott pelda megerteset Hofstede tanul- 
manya segitheti, aki a nemzeti kulturak ketfajta 


